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Buducnost pravne profesije

Svijet je izlozen nezapaméeno brzim promjenama. One zadiru u svaki kutak drustva, pa i u pravni
sustav i pravnu profesiju. Njihov opseg i brzina ne ostavljaju vremena za €ekanje. Povijest pravne
profesije je povijest njenog prilagodavanja. | upravo je na djelu je najveca prilagodba u povijesti
pravne profesije. S jedne su se strane, potrebe korisnika pravnih usluga sasvim su se izmijenile, a
zahtjevi da im udovoljimo, sve su glasniji. S druge strane, pravosude i pravna profesija su se,
uklju€ujuéi i pravne fakultete, su se u svojoj osnovi i izvedbi malo izmijenili. Bez znacajnih prilagodbi u
tradicionalnom radu pravnih institucija i pravnika te u pravnom obrazovanju,prijeti opasnost od
umanjenja njihove drustvene relevantnosti, pa ¢ak i od njihove zamijene u odredenoj mjeri.

Konferencija je prilika za otvorenu, stru¢nu i dostojanstvenu raspravu o subjektivnim i objektivnim
poteSko¢ama s kojima se suoc€ava tradicionalni sustav rjeSavanja sporova, pravna profesija te korisnici
njihovih usluga. Kroz izlaganja i panele upoznat ¢emo se s raznim temama vezanim uz sadasnjost i
buduénost pravnog sustava i pravne profesije. Iznijet ¢e se prijedlozi usmjereni na moguénosti
kratkoro€nog i dugoro€nog poboljSanja postojeceg stanja. Naznacéit ¢e se primjeri iz praksi drugacijih
pristupa stranaka i strankama u sudnicama i izvan njih. A posebno, ukazat ¢e se mogucnosti novih
tehnologija te na njihov utjecaj i posljedice na daljnji razvoj prava i pravne profesije.

U traZenju rjeSenja za probleme tradicionalnog sustava rjeSavanja sporova i njegovih korisnika,
posebno onih koja nadilaze mogucnosti kratkoronog normativnog optimizma kao alata za promjene,
u svijetu su se pojavili razliiti trendovi medu kojima prednjace oni usmjereni na humanizaciju prava,
pravne profesije i pravnih institucija. Njihovom primjenom uvelike se umanjuje otudenost pravne
profesije i pravnih institucija od javnosti i korisnika njihovih usluga. Dodavanjem novih pristupa, medu
kojima je medijacija samo najistaknutija, sudionici sporova dobivaju viSe odgovornosti za vlastite
Zivote i sporove, vise mogucnosti izbora oko nacina njihovog rjeSavanja, uvecan osje¢aj osobne
vaznosti i sudjelovanja u odlu€ivanju o pitanjima koja su samo njima vazna, te sve veci pristup pravdi.
Pravni sustav, pravosude i pravna profesija, s druge strane, dobivaju sjajnu priliku za promptno,
ucinkovito i ekonomi¢no osuvremenjivanje. Rezultat je poveéana medusobna suradnja, uvazavanje,
povjerenje, zadovoljstvo, uzajamna korist i uspjesnije drustvo u cjelini.

Ogromni i brzi razvoj novih tehnologija medu kojima su sofisticirani sustavi umjetne inteligencije
(Al; Ross Intelligence Legal Research, IBM Watson, Google's DeepMind), blockchain tehnologija,
glasovni asistenti (Alexa, Siri) i roboti (Erica Jia Jia, Sophia i mnogi dr.), uvelike ¢e preoblikovati
danasnji izgled svih industrija i profesija, pa tako i pravne. Ove tehnologije viSestruko nadmasSuju
ljudske sposobnosti u najve¢em broju segmenata. Ne postoji u dovoljnoj mjeri svijest ni o opsegu
promjena koje one sa sobom nose, kao ni o potrebi Zurnog prilagodavanja, konkretno pravne
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profesije, tim novim drustvenim uvjetima. Rije¢ je o iznimnim alatima koji ¢e buduée pravne usluge
uciniti transparentnijim, pristupacnijim, kvalitetnijim, brzim i ekonomicnijim. Oni ¢e osloboditi velike
ljudske i pravnitke potencijale zarobljene sporom obradom i analizom velike koli¢ine podataka. Dok Al
i druga napredna tehnologija postaje sve bolja u onome §to rade ljudi, ljudi moraju poceti njegovati i
usavrSavati svoje unikatne nezamjenjive ljudske osobine (tzv."soft-skills) i uciniti ih relevantnim na
trzistu rada. Tvrdi se da je to jedina i najveéa ljudska kompetitivha prednost u odnosu na modernu
tehnologiju i robote. Sasvim jednako je i s pravnim profesionalcima.

Svako putovanje pocinje prvim korakom. Ne oklijevajmo uciniti nuzne promjene samo zato Sto
nam se ne da mijenjati ili nas promjene plase. One jako brzo stizu zeljeli mi ili ne. Ulozimo zajedno
napore kako bi smo pronasli ravnotezu izmedu potrebnih promjena te stabilnosti i vaznosti pravnih
institucija i pravne profesije za naSe drustvo. Rezultati unapredenja koji su na dohvat ruke iznimno su
djelotvorni. Proces njihovog usvajanja pobuduje radoznalost i uveCava Zelju za njegovim
unapredivanjem. Jedini je uvjet za njihovo usvajanje je spremnost na promjene, spremnost na ucenje i
ulaganje u sebe te u dobrobit naseg drustva. Pravna profesija jo$ uvijek ima priliku odlucivati o sebi.
Nema boljeg trenutka za to od sadasnjeg.

PROGRAM KONFERENCIJE

Otvaranje konferencije
- dr. sc. Srdan Simac, sudac Visokog trgovackog suda RH i
predsjednik Hrvatske udruge za mirenje
11:00 - 11:20 Uvodni govori:
- mr. sc. Josip Salapi¢, izaslanik Vlade RH i drzavni tajnik
Ministarstva pravosuda RH
- DBuro Sessa, predsjednik Vrhovnog suda RH

Uvodna izlaganja:
- Roman ZavrSek, predsednik Odvetniske zbornice Slovenije,
Ljubljana — "Nove tehnologije — pomoc¢ pravnoj profesiji ili zamjena
11:20 - 11.50 za nju?" .
- dr. sc. Srdan Simac - "Pravnik 21. stolje¢a u sluzbi humanizacije
prava, pravnih institucija i pravne profesije"

PANEL I. ,
IZGRADNJA PUTA U BUDUCNOST
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"Svi vole napredak, ali nitko ne voli promjenu. Zato je vodenje (promjene) tesko.

Geoffrey Garett

Moderator: dr. sc. Srdan Simac

1. Duro Sessa, predsjednik Vrhovnog suda RH

2. mr. sc. Josip Salapic, izaslanik Vlade RH i drzavni tajnik
Ministarstva pravosuda RH

3. Zlata Hrvoj Sipek, prva zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika

4. Josip Surjak, predsjednik Hrvatske odvjetnicke komore, Ravli¢ i
Surjak d.o.o.

5. Roman ZavrS$ek, predsednik Odvetniske zbornice Slovenije,
Ljubljana

6. Zvijezdana Raus-Klier, predsjednica Hrvatske javnobiljeznitke
komore

7. prof. dr. sc. Igor Gliha, dekan Pravnog fakulteta Sveucilista u

Zagrebu

11:50 - 12:50




12:50 - 13:05 | Pauza

PANEL II.
HUMANIZACIJA | ROBOTIZACIJA PRAVA - JESMO LI ZAKASNILI?

“Ne prezivijavaju oni najjaci niti najinteligentniji, vec¢ najspremniji
na promjene."
Charles Darwin

Moderator: Petar Petri¢, odvjetnik, Petri¢ & Kaji¢ odvjetni¢ko drustvo d.o.o.
Zagreb

1. Davor Majeti¢, glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca

2. prof. dr. sc. Alan Uzelac, Sveuciliste u Zagrebu, Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu

3. Miladen Klasi¢, dopredsjednik Hrvatske odvjetni¢ke komore,
Zajednicki odvjetnicki ured Klasi¢ i RoZi¢, Krizevci

13:05 - 14:15 4. mr. sc. Mladen Vukmir, odvjetnik, Vukmir i suradnici, Zagreb
5. Marko Porobija, odvjetnik, Porobija & Spoljari¢ d.o.o., Varazdin/
Zagreb

6. Vlaho Hrdalo, odvjetnik u Zagrebu, predsjednik Udruge za
Blockchain i kriptovalute

Sonja Popovié, SAP d.o.o., Zagreb

Filip Stipancic¢, tehnoloski poduzetnik i startup mentor iz Zagreba
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14:15 - 14.45 Pitanja i odgovori
Zatvaranje konferencije

Zagreb, 1. veljace 2019.
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